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Le SANA de Shawinigan est actuellement 
à la recherche d’un·e  
Intervenant·e communautaire 
interculturel·le (ICI) pour les secteurs 
scolaires et de la petite enfance. 

Sous la supervision de la directrice générale, l’ICI réalisera le 

mandat suivant : 

 

 TÂCHES ET RESPONSABILITÉS :  

• Être la personne responsable d’informer, d’accompagner, d’outiller et d’expliquer aux familles 
immigrantes tout ce qui touche la petite enfance et le système scolaire (règlements, matériel 
scolaire, pondération, attente du système envers les parents, inscription à l’école, inscription 
au guichet unique, place 0-5 ans, etc.) ; 

• Identifier les différents besoins des familles rencontrées et les référer aux partenaires locaux ; 

• Supporter l’intégration des familles immigrantes en étant disponible ponctuellement 
pour rencontrer le personnel des établissements concernés (enseignants, membres de la 
direction, professionnels des services spécialisés, etc.) si nécessaire ;  

• Soutenir les actions du milieu pour renforcer et compléter les pratiques parentales des familles 
immigrantes en animant les ateliers Espaces-Parents à raison de quelques samedis durant 
l’année scolaire ; 

• Supporter les activités de sensibilisation et de rapprochement interculturel dans les écoles ; 

• Faciliter les communications entre le secteur de la petite enfance et du milieu scolaire avec les 
familles immigrantes ; 

• Promouvoir les services d’ICI pour tout ce qui touche le secteur 0-5 ans et scolaire à Shawinigan 
et développer différents partenariats avec le milieu ; 

• Promouvoir et faire connaître les services du SANA auprès des garderies de Shawinigan ; 

Tu as envie de faire de Shawinigan 

un milieu de vie inclusif?  

D’avoir un impact social positif 

dans la communauté et de faire 

une véritable différence au 

quotidien pour les nouveaux 

arrivants?  
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• Supporter, informer, sensibiliser et outiller le milieu scolaire et les partenaires du milieu ; 

• Participer à différentes rencontres de concertation locales ou régionales 

• Effectuer toute tâche connexe de même nature en relation directe avec l’emploi. 
 

EXIGENCES : 

• Démontrer un intérêt marqué pour la diversité culturelle ;  

• Avoir une bonne connaissance des garderies et du système scolaire 

québécois ; 

• Connaissance marquée pour tout ce qui concerne la société québécoise 

(système de valeurs du Québec, éducation des enfants, etc.) 

• Détenir un diplôme collégial ou universitaire ou une expérience significative 

en lien avec le mandat ; 

• Faire preuve d’autonomie et de débrouillardise ; 

• Démontrer une grande capacité d’adaptation ; 

• Capacité à travailler en équipe; 

• Posséder de bonnes habiletés interpersonnelles ; 

• Savoir bien communiquer et être à l’écoute ;  

• Posséder un permis de conduire valide ; 

• Posséder une bonne maîtrise du français. 

• Être disponible à travailler occasionnellement certains soirs et week-ends. 

 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

DURÉE DU CONTRAT  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

2 ANS 
renouvelable 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - 

DATE LIMITE POUR POSTULER  

3 novembre 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ENTRÉE EN FONCTION :  

Dès que possible 

$ 

SALAIRE : SELON L’ÉCHELLE 
EN VIGUEUR 
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Le SANA a pour mission d’accueillir et de supporter les nouveaux arrivants qui choisissent Shawinigan 

comme milieu de vie. L’organisme a aussi le mandat de promouvoir la région et de sensibiliser la 

population locale à la diversité culturelle.  

De par sa philosophie, sa mission et son équipe de travail, le SANA tente d’exercer une influence 
positive en posant des actions inspirantes afin de contribuer au bien-être des individus et de la 

communauté. 

Avec l’arrivée de nouvelles entreprises, de plus en plus de personnes immigrantes choisissent 

Shawinigan comme milieu de vie. Depuis 2015, le SANA Shawinigan a d’ailleurs accueilli plus de 62 
nationalités différentes. 

Le SANA applique un programme d'accès à l'égalité et invite les femmes, les Autochtones, les 

minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

LE DÉFI T’INTÉRESSE? SOUMETS TA CANDIDATURE À : mbrule@sanashawinigan.ca 


